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【 採用に関する個人情報の取扱いについての同意書 】 

 

 

1.当社の名称  

 リード株式会社  

 

2.採用に関する個人情報保護管理者  

 リード株式会社 個人情報保護管理者  

 ℡：027-263-3234 

 

3.採用に関する個人情報の利用目的  

 当社では、採用に関する個人情報を以下の目的で利用します。  

  （1）採用書類審査及び面接等の選考を行うため  

  （2）採用となった場合における入社手続きのため  

      （採用決定後、入社手続きの必要書類として健康診断書等の書類を頂きます） 

  （3）採用となった場合における入社後の社員情報として使用するため  

  （4）その他、上記の目的を円滑に行うため  

 

 

4.採用に関する情報を第三者に提供及び外部への委託  

 当社では、下記の場合を除き、同意なしに採用に関する個人情報を第三者に提供しません。また、

外部へ委託することは致しません。 

（a）法令に基づく場合。 

（b）人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって、本人の同意を得ることが

困難であるとき。 

（c）公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、本人

の同意を得ることが困難であるとき。 

（d）国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行すること

に対して協力する必要がある場合であって、本人の同意を得ることによって当該事務の遂行

に支障を及ぼすおそれがあるとき。 

 

 

5.開示対象個人情報の開示等及び問い合わせ窓口について  

  応募者本人からの求めにより、開示対象個人情報の利用目的の通知･開示･内容の訂正･追加 又

は削除･利用の停止･消去及び第三者への提供の停止（「開示等」といいます。）に応じます。開示

等に応ずる窓口は、下記の通りです。 

  

      ＜採用に関する個人情報開示窓口＞  

       〒379-2154   群馬県前橋市天川大島町３丁目６０番地１ 

                   リード株式会社 総務経理人事本部 採用担当  

                   ℡：027-263-3234  E-Mail : recruit@lead-ltd.co.jp 

                受付時間：9:00～17:00（月～金（祝日を除く）） 
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6.個人情報を与えることの任意性及び当該情報を与えなかった場合に本人に生じる結果について  

  個人情報の提供は応募者の任意であり、義務ではありません。しかし、必要となる情報をご提供

いただけなかった場合、応募者のご希望通り面接等を実施できない場合があります。  

 

 

7.採用に関する個人情報に関する苦情・相談窓口  

  当社では次の窓口にて、問い合わせ・苦情を受け付けます。  

      ＜採用に関する個人情報苦情・相談窓口＞ 

          〒379-2154   群馬県前橋市天川大島町３丁目６０番地１ 

                    リード株式会社 総務経理人事本部 採用担当  

                    電話番号：027-263-3234  E-Mail : recruit@lead-ltd.co.jp 

                    受付時間：9:00～17:00（月～金（祝日を除く）） 

 

8.個人情報の管理方法 

お預りしました個人情報は当社にて厳重に管理致します。なお、応募者本人からご提出いただ

いた必要書類は返却いたしませんので、あらかじめご了承願います。採用可否の検討後、不採用

の方の一切の個人情報の記載された提出書類は、採用年度末以内にシュレッダー処理致します。

（応募書類の返却を希望される場合には、事前に申し出をお願いします。） 

採用された方の個人情報は、入社後雇用管理の範囲内において管理・保管します。 

 

                          


